
දැන්තවීමයි 

ලකාළඹ මහා නගර සභාව 
 

බසන්ාහිර පළාත් රාජ්‍ය ලසව්ලේ ලකාළඹ මහා නගර සභාලේ කළමනාකරණ සහකාර 

තාක්ෂණික ලනාවන ඛණ්ඩ 2 ලසව්ා ගණලේ නගර ශාලා භාරකරු III ලරණ්ිලේ   

තනුරු සඳහා සිමීත බඳවා ගැනීම - 2026 
 

ගරු බස්නාහිර පළාත් ආණ්ුකාරුමා විසින්ත 2019.07.25 දින අනුමත කරන ලද බස්නාහිර පළාත් රාජ්‍ය 

ලස්වලේ ලකාළඹ මහා නගර සභාලේ කළමනාකරණ සහකාර තාක්ෂණික ලනාවන ඛණ්ඩ 2 ලස්වා ගණලේ 

නගර ශාලා භාරකරු තනුර සදහා බදවා ගැනීලම් පරිපාටි  අනුව, නගර ශාලා භාරකරු III ලර්ණිලේ තනුරු 

සඳහා සුදුසුකම් ලත් අභයන්තතර අ දුම්කරුවන්ත ලවතින්ත ඉේලුම්පත් කැඳවනු ලැලේ. ඒ අනුව ලකාළඹ මහා 

නගර සභාලේ ඔබ ලදපාර්.තලම්න්තුලේ ලස්වලේ නියුු III ලර්ණිලේ  නගර ශාලා භාරකරු තනුර සඳහා 

ඉේලුම් කිරිමට සුදුසුකම් ලත් ලස්වක මහත්ම/මහත්ින්ත සදහා පහත දැක්ලවන ආදර්.ශ අ දුම්පත අනුව 

සම්ූර්.ණ කරන ලද අ දුම්පත් ලදපාර්.තලම්න්තු ප්‍රධානි ාලේ නිර්.ලේශ ද සහිතව 2026.08.25 දිනට ලපර 

නාගරික ලේකම්, නාගරික ලේකම් ලදපාතර්ලම්න්තුව ලවත එවීමට කටයුු කරන ලලස ලමයින්ත දන්තවා සිටිි. 

 02.  නගර ශාලා භාරකරු III වන ලර්ණි  තනුරු සඳහා ලකාළඹ නගර සභාලේ වසර 05 ක සක්‍රී  ලස්වලේ 

නියුක්ත, තනුලර් ස්ීර කර ඇති පහත සඳහන්ත සුදුසුකම් සහිත ප්‍රාථික ලස්වා ගණ ක( PL-1/PL-2 හා PL-

3 ) ලස්වක /ලස්විකාවන්ත හට අ දුම්පත් ඉදිරිපත් කළ හැකි . 

 
I. තනුරු නාම  :  බස්නාහිර පළාත් රාජ්‍ය ලසව්ලේ ලකාළඹ මහා නගර සභාලේ කළමනාකරණ සහකාර 

 තාක්ෂණික ලනාවන ඛණ්ඩ 2 ලස්වා ගණලේ නගර ශාලා භාරකරු - III ලර්ණි  

 

II. වැටුප් ලක්ත අංක : MN 1-2025 (රා.ප.ච.අංක 10/2025 අනුව 1 වන වැටුප් පි වර ආරම්භක වැටුප ලේ)  

     III. මාසික වැටුප් පරිමාණ  : 45230 – 10 X 540 – 11 X 630 – 10 X 890 – 10 X 1190 – 78360/=  

           (වැටුප ලගවනු ලබන්තලන්ත රා.ප.ච. 10/2025 හි උපලේඛන 111 හි සදහන්ත පරිදි ) 
 

VI. ලමම තනුර ස්ී ර විරාම වැටුප් සහිත .  

V. තනුරට අදාළ අධයාපන හා ලවනත් සුදුසුකම් :  භාෂාව හා ගණිත  ඇුළුව අ.ලපා.ස. (සා.ලපළ)විභාගලේ 

  දී ලදවරකට ලනාවැඩි වාර ගණනක දී  ටත් පිරිලසයින්ත සම්මාන ලදකක් සහිතව  

 විෂ න්ත 6 කින්ත සමත් වී තිබීම. 

   
VI. පළපුරුේද :    ලකාළඹ මහ නගර සභාලේ PL-1/PL-2 හා PL-3 වැටුප් ලක්ත අංක  ටලත් වැටුප් ලබන,  

 ලස්ව  ස්ිර කරනු ලැබ ඇති වසර පහ (05) ක සක්‍රී  හා සුටුදා ක ලස්වා කාල ක්  

 සපුරා ඇති ලස්වකයින්ත වි  යුු අතර ලස්වා කාල  ආ තන ප්‍රධානි ා විසින්ත සහතික  

 කල යුු .  

 

VII.කායික සුදුසුකම් :  තනුලර් රාජ්‍කාරී ඉටුකිරීමට ප්‍රමාණවත් ශාරීරික හා මානසික ල ෝගයතාවකින්ත 

යුක්ත වි  යුු . 

 
VIII .  ලවනත් :    (i)   හපත් චරිත කින්ත යුක්ත වි  යුු .   

  (ii)  අ දුම්පත් කැදවන අවසාන දිනට (2026.08.25 දිනට) තනුරට බදවා ගැනීම 

සදහා අවශය සි ළුම සුදුසුකම් සෑම ආකාර කින්තම සම්ූර් .ණ කර තිබි  

යුු . 
  
IX . ව ස ්සීමාව :    අදාළ ලනාලේ.  

 



03. බඳවා ගැනිලම් ක්‍රම :- 
 

ලිඛිත විභාග ක් පවත්වා ඉන්ත ලබා ගන්තනා ලකුණු අනුපිළිලවල අනුව පුරප්පාු සදහා බදවා ගැලන්ත. 

04. ලිඛිත විභාග :-  

විෂය ක්ෂේත්‍රය කාලය 
මුඵ 

ලකුණු 
අවම සමත් 

ලකුණු 
 

සාමානය දැනීම 

• ජ්‍ාතික කලාපී  සහ ලලෝකලේ විවිධ සංවිධාන 
පරිසර න්ත ුළ පවතින සමාජ්‍යී , සංස්කෘතික, 
අධයාපනික, විදයාත්මක, ලේශපාලනම , ආර්.ික හා 
අලනකුත් අදාළ සාධක න්ත සම්බන්තධල න්ත 
අලප්ක්ෂක ා සු දැනුවත් භාව  සහ අවලබෝධ  මැන 
බැලීම.  

පැය 02 100 40% 

 

බුේි පරීක්ෂණ  

අලප්ක්ෂක ා සු කරුණු නිවැරදි හා තර් .කානුකූල 
ලලස අවලබෝධ කර ගැනීලම් බුේි  හා ගණිතම  
හැකි ාව මැන බැලීම අලප්ක්ෂා ලකලර්. 

පැය 01 100 40% 

 

 

05. විභාග ගාස්ු  :-   ලකාළඹ මහනගර සභාලේ 2025.01.28 දිනැති මූලය කළමනාකරණ කිටුලේ තීරණ 

අංක 1137 පරිදි, ලකාළඹ මහනගර සභාව විසින්ත පවත්වනු ලබන විභාග සදහා ගාස්ු 

අ කිරීම  ටලත්, 

 (අ)  ලකාළඹ මහනගර සභාලේ ලස්වල හි නියුු, 

• පළමුවර ලපනී සිටින අ දුම්කරුවන්ත හට විභාග ගාස්ු  අ  ලනාලකලර්. 

• ලදවන අවස්ථාලේ සිට 
  සම්ූර්.ණ විභාග  සදහා   රු. 500.00 
   

ලම් අනුව අදාළ මුදේ ලකාළඹ මහනගර සභාලේ නාගරික ලේකම් ලදපාර් .තලම්න්තුලේ පරිපාලන ආදා ම් 

ශීර්.ෂ 7112015025 ගිණුමට බැරවන පරිදි ලකාළඹ මහනගර සභාලේ සරප් අංශ  ලවත ලගවා ලබා ගත් 

ලදුපත අදාළ ස්ථානල හි ඇලවි  යුු . 
 

2026.08.25 දිනට පසුව ලැලබන අ දුම්පත් ප්‍රතික්ලෂ්ප කරනු ලැලේ. අත්හැරීම් හා ප්‍රමාද ලදෝෂ පිළිබද වගකීම 
ඒ ඒ ලදපාර්.තලම්න්තුලේ විෂ භාර නිලධාරි ා ලවත පැවලර්.  

ලමම නිලේදනලේ විිවිධාන සලසා ලනාමැති කවර කරුණක් පිළිබදව වුව ද ලකාළඹ මහනගර සභාලේ 
නාගරික ලකාමසාරිස්ලේ තීරණ  අවසාන තීරණ  වන්තලන්ත .  

 

 

 

                   ඒ්.ඩී.ඒස්.ලරෝහණ   

        නාගරික ලකාමසාරිස්  

        ලකාළඹ මහා නගර සභාව 

2026. අලගෝස්ු මස ....... වන දින  

ලකාළඹ මහා නගර සභාව 

නාගරික ලකාමසාරිස් කාර්. ාලලේදි .   

 

 

 


